lollandkommune Stormarkskolen

Skolebestyrelsesmgde - 15/5-23

Indkaldte: Gry Jgrgensen (foreelder), Helle Lindhardt (personale), Jan Rasmussen (ledelse),

Afbud:
Sted:

Karsten Sandau (foraelder), Kenneth Madsen (foraelder), Lene Elise Andersen
(ledelse), Thomas Gustafsen (ledelse) Lisette Koch Hansen (personale), Michael V.
Knudsen (foraelder), Michael Knudsen (foraelder) Sgs W. Jensen (Forzelder), Natascha
Leth Jgrgensen (Foraelder), Heidi Kristiansen (Foraelder) Jesper Volmer (B&U), Espen
Fossar Andersen (Sektorchef)

Gaest: Bjarne Jorge Pedersen (Trivsels- og fraveerskoordinator).

Stormarksskolens leeringscenter

Klokken: kl. 17:30 - 20:00
Forplejning: Mad fra Meny Nakskov.

Dagsorden:

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat frad 27/3

Nyt fra eleverne — herunder nyt fra elevradet
Referat:

Nyt fra formanden

Status fra ledelsen
STUK: Orientering om opdateret procesplan og det videre arbejde med konsulenterne.

Nyt fra personalet

Ekstraordinaert punkt vedr. gkonomi, hvor Sektorchef Espen deltager og orienterer.
Der orienteres om tildeling og gkonomi fra Sektorchefen efter bestyrelsens gnske.

Princippet: "Stormarkskolens principper for budgettildeling til lejrskoler og Ekskursioner”.
Ledelsen laver et oplaeag om de ggede udgifter til lejrskoler og gnsker at bestyrelsen skal tage stilling
til den nuvaerende tildeling.

Link til princippet: Stormarkskolens principper - Budgettildeling til lejrskoler og
ekskursioner.pdf (aula.dk)

Referat: Ledelsen orienterer pd baggrund af punktet fra sidste bestyrelsesmgde.

Elevtoiletter
Hvad er status fra sidst?
Referat: Karsten Sandau orienterer om pressekontakt.
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https://stormarkskolen.aula.dk/sites/stormarkskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Stormarkskolens%20principper%20-%20Budgettildeling%20til%20lejrskoler%20og%20ekskursioner.pdf
https://stormarkskolen.aula.dk/sites/stormarkskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Stormarkskolens%20principper%20-%20Budgettildeling%20til%20lejrskoler%20og%20ekskursioner.pdf
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10. Oplaeg ved trivsels- og fravaerskoordinatoren om generelle indsatser og
strategiske udviklingspunkter (trivsel- og fravaers, samt erhvervsrettet fokus).
Opleeg om nuveerende og kommende indsatser.

11. Skoleudviklingssamtaler — Orientering om selve samtalen, hvor bestyrelsesformanden og
laesevejlederen supplerer. Dernaest praesentation af udviklingspunkter til videre arbejde ved ledelsen.

12. Evaluering af skoledret og rammen for bestyrelsesmgderne.
Tid, frekvens og ramme?
Skal vi fortseette med to og en halv timers mgder? (inkl. mad). Eller skal vi vende tilbage til den

oprindelige form?
Skal det fortsat veere om mandagen?

13. Naeste ars mgdeplan.
Forslag til mulige datoer (mandage): 21/8, 9/10, 18/12 (inklusiv julefrokost), 19/2, 25/3 og 27/57?

14. Naeste magde

15. Evt.
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