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Skolebestyrelsesmøde – 25/08-25 

Indkaldte: 

Helle Lindhardt (personale), Jan Rasmussen (ledelse), Lene Elise Andersen (ledelse), Thomas 

Gustafsen (ledelse og sekretær for bestyrelsen), Natascha Leth Jørgensen (forælder og 

bestyrelsesformand), Heidi Kristiansen (forælder og næstformand i bestyrelsen), Anders Jakobsen 

(forælder), Søs W. Jensen (forælder), Kenneth Madsen (forælder), Emil (elev), Lucas (elev), Mikael 

Andersen (forælder), Gry Jørgensen (forælder) og Vigdis Nielsen (elev). 

Gæster: 

Jesper Volmer (BSU), Eric Steffensen (BSU), Lene Nørgaard (sektorchef), Peder Skelbo Hansen 

(sektor-souschef), Ole Frederiksen (konstitueret skoleleder ved Stormarkskolen). 

Afbud: 

Eric Steffensen (BSU), Thomas Gustafsen (ledelse og sekretær for bestyrelsen), Vigdis Nielsen 

(elev), Jesper Volmer (BSU), Mikael Andersen (forælder). 

Fraværende: 

Heidi Kristiansen (forælder og næstformand i bestyrelsen). 

Referent:   Ole Frederiksen 

Sted:   Stormarkskolens læringscenter 

Tid:   Kl. 17:30 – 20:00 

Forplejning:  Let anretning 

 

Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden 

Referat: Godkendt – herefter kort præsentation. 

2. Godkendelse af referat fra d. 22/6-2025 

Referat: Godkendt. 

3. Vision for Lolland Kommunes folkeskoler (18:00-19:00) 

Sagsfremstilling: 

Sektorledelsen/direktionen ønsker at indgå i dialog med Stormarkskolens bestyrelse om, hvilken 

fælles vision der skal danne retning for den skole, vi ønsker i fremtiden. Det er en del af arbejdet 

med den nye folkeskolestrategi. Processen er allerede sat i gang i fælleselevrådet, og eleverne har 

nu over to omgange lagt en retning og formuleret de første tanker. Der drøftes en fælles vision 

med udgangspunkt i elevernes forslag. Punktet er rammesat til at vare en time. 

Sektoren/direktionen faciliterer dette punkt. 

Referat: 

• Kort gennemgang af processen frem mod en ny folkeskolestrategi ved skolesektoren (Peder 

og Lene). 

• Politikerne har ønsket en bred inddragelse. Derfor har der været input fra eleverne 

(fælleselevrådet), Sektor MED, skolelederne og bestyrelserne. Politikerne har undervejs haft 
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politiske drøftelser om den nye folkeskolestrategi. Der kommer en høring, når politikerne 

har 1. udgave af strategien klar. 

• Kort gennemgang af rammer og vilkår (herunder folkeskoleloven). 

• I processen har der været fokus på elevernes stemme. Elevernes ønsker er formuleret og 

forelagt politikerne. Politikerne har også haft input fra forsker Louise Klinge. 

• Politisk ønsker man, at ALLE elever får deltagelsesmuligheder og bliver klar til videre 

uddannelse. Politisk ønskes en folkeskole med et inkluderende grundsyn. Det enkelte barns 

læring og trivsel skal være i fokus og foregå i fællesskabet. 

• Politisk er man optaget af inspirerende læringsmiljøer både ude og inde. Læringsmiljøerne 

skal knyttes til elevernes hverdag, og eleverne skal mødes af en praktisk og 

projektorienteret undervisning. 

• Med udgangspunkt i nedenstående punkter drøftede bestyrelsen, hvad der er vigtigst: 

o Faglighed og videre uddannelse 

o Trivsel og alsidig udvikling 

o Samarbejde og forældre 

o Dansk kultur og forståelse for andre 

o Lyst til læring 

Der var efterfølgende fremlæggelse i plenum. Lene og Peder tog notater og tager disse med tilbage 

til politikerne. 

4. Nyt fra eleverne – herunder nyt fra elevrådet 

Referat: 

Elevrådet udfoldede dette punkt. 

• Eleverne fortalte om opstarten af skoleåret, som har været god. Det virker som om, 

eleverne fra Søllested er kommet godt i gang og blevet en del af fællesskabet. 

• Eleverne er valgt til det nye elevråd, men afventer konstitueringen. 

• Sidste år var der fokus på elevkultur, toiletter, ren klasse/skole samt skolearrangementer. 

5. Status fra ledelsen 

Økonomi: 

• Den negative økonomiske spiral er vendt, og skolen har igen et budget i balance. 

• Der har været lidt udgifter til skolens 100-års fødselsdag, og der vil forventeligt komme 

udgifter til etableringen af betalingssystem til kantinen. 

• Det nye betalingssystem til kantinen koster 24.000 kr. i engangsbeløb, da det dækker både 

kortlæser, kasseapparat samt nyt system til automaten i forhallen. Det sker som led i at 
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udfase kontanter. Systemet forventes i drift efter efterårsferien, og der kommer nærmere 

info ud til alle elever, forældre og medarbejdere. Ole kunne fortælle om gode erfaringer 

med systemet fra Rødby Skole. 

Rekrutteringer: 

• Status: Alle stillinger er besat. 

• En medarbejder er gået på pension, og der er aktuelt en stilling undervejs (musiklærer). 

Juniormesterlærerklassen: 

• Det forventes, at vi når op på 12 elever. 

• Der er naturligt en del opmærksomhed i opstarten, men elever og forældre virker glade for 

muligheden. 

Trivselsteamet: 

• Der er etableret et team med LKT-vejledere til at understøtte elevernes trivsel. 

• Der er sat fokus på deltagelsesmuligheder med mål om at nedbringe elevernes fravær. 

Dette sker i samarbejde med socialfaglig vejleder og PPR. 

• Der bliver et særligt fokus på tidlig indsats. 

Mellemformer: 

• Enkelte mellemformer er blevet opdateret, og nye er kommet til, herunder en 

”hjemmeundervisnings-mellemform”. 

• Grundtanken er, at elever tilknyttes sygeundervisning, hvis/når de ikke er i stand til at 

møde op i klassen. Sygeundervisningen ligger i et bånd flere gange om ugen. Eleverne kan 

både møde op fysisk eller logge på hjemmefra. 

• Ved siden af undervisningen udarbejdes en plan for tilbagevenden til klassen. PPR 

inddrages, hvis der er tale om psykiske årsager. 

Overvågning: 

• Der er nu etableret overvågning på udvalgte gangarealer og udenomsarealer. 

• Dette for at mindske uhensigtsmæssig adfærd samt nemmere at kunne følge op på adfærd 

og konflikter. 

• Det er kun skoleledelsen og IT Lolland, der har adgang til optagelserne, og kun IT Lolland 

kan downloade (gemme) optagelser på politiets anmodning. 

Øvrig orientering: 

• Ole orienterede kort om den ledelsesmæssige opgave og konstitueringen. 

• Jan orienterede om fejringen af skolens 100-års fødselsdag, herunder udstilling og gæster – 

en rigtig god dag. 
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• Skolens 3. årgang skal til Slagelse og undervises live som del af et projekt om god 

undervisning. Alt bliver betalt, og eleverne får en lille gave. Det er den 25. september. 

• Skolernes motionsdag afholdes traditionen tro – nogle af Stormarkskolens elever er med i 

den officielle video, der kan ses på YouTube. 

• Kloakeringen går planmæssigt. Projektet er delt op i 5 faser, og fase 1 er stort set færdig. 

Da arbejdet foregår i skoletiden, er der stort fokus på sikkerhed. 

• Slidlag pålægges først efter et år, så gravearbejdet kan sætte sig. 

• Der kommer formentlig cykelsti på Løjtoftevej i det nye år – dette skal dog godkendes 

politisk. 

6. Nyt fra personalet 

Referat: Der er kommet en del nye medarbejdere, men god opstart med en god forberedelsesuge. 

Ros til ledelsen for at give tid. Der er god stemning. 

7. Nyt fra formanden 

Referat: Der er spurgt ind til valg til SKB – det ligger i foråret. 

8. Orientering om sager på Stormarkskolen (lukket punkt) 

Bemærkning: Kommer ikke med i det udsendte referat. 

Kort orientering om anmodning om aktindsigt i forhold til tidligere idrætshold. 

9. Næste møde: 23. oktober 2025 

a. Dagsorden udarbejdes af formanden og ledelsen ca. tre uger før mødet. Mulighed for et tema, 

f.eks. dysleksi, ledelsesarbejde med data, mere om juniormesterlærer m.m. 

10. Eventuelt 

• Kort orientering om vandskade i motionsrummet – der var begrænset skade, og lokalet er 

åbent igen. 

• Der er afbud fra Anders til mødet den 23. oktober 2025. 

 


