lollandkommune Stormarkskolen

Skolebestyrelsesmgde - 5/12-22

Indkaldte: Gry Jgrgensen (foreelder), Helle Lindhardt (personale), Jan Rasmussen (ledelse),

Afbud:
Sted:

Karsten Sandau (foraelder), Kenneth Madsen (foraelder), Lene Elise Andersen
(ledelse), Thomas Gustafsen (konstitueret leder) Lisette Koch Hansen (personale),
Michael V. Knudsen (foraelder), Michael Knudsen (foraelder) Sgs W. Jensen (Forzelder),
Natascha Leth Jgrgensen (Foraelder), Heidi Kristiansen (Foraelder)
(elevrddsrepraesentanter)

Michael Knudsen og Heidi Kristiansen

Stormarksskolens lzeringscenter

Klokken: kl. 17:30 - 20:00
Forplejning: Mad fra Meny Nakskov (julefrokost).

Dagsorden:

Godkendelse af dagsorden
- Godkendt

Godkendelse af referat fra d 10/10
- Godkendt

Status fra ledelsen

- Der er ansat en ny skoleleder og det er Thomas Gustafsen. Han fortsaetter efter sin konstituering som leder af skolen. Thomas
beskriver en god ansaettelsesproces, men glaeder sig til fremtiden pa Stormarkskolen.

- Lars direktgr var pa besgg mandag d. 5/12 og gnsker at komme i praktik. Det er aftalt at Lars Povlsen Jensen kommer i praktik
d. 25/4, hvor han skal opleve praksis.

- Indskrivning — 22 pt pa listen. Stor succes med at invitere bgrnehaverne ind pa vores skole, det har vaeret velbesggt og der har
veeret gode tilbagemeldinger.

- Opsigelse fra en lzerer.

- Ansat tre lerere.

- En nyansat skolepadagog.

- To paedagoger er ansat og en enkelt padagog i vores mellemform.

Nyt fra formanden

- Overgang fra indskoling til mellemtrinnet.

Ledelsen orienterer om overgange. Ledelsen har en opmarksomhed om hvordan vi optimerer denne proces. Det er szrlige
opmaerksomheder der ggr sig geeldende, og nar blandet andet de fysiske rammer andrer sig. Eleverne flytter fra den ene
bygning til den anden. Der er fokus pa at lave en ensartet skabelon om overlevering fra personalet til hinanden. Et andet
fokuspunkt er at fa personalet til ga pa tveers gennem de forskellige afdelinger. | ar har vi haft enkelte lzerere til at lave et
overleveringsarbejde fra 3. til 4. klasse. Vi arbejder med at bygge bro gennem de forskellige kulturer fra indskoling til
mellemtrin.

Der er orienteret om det strukturelle overleveringsarbejde.

Bestyrelsen: Arbejdet skal vaere kontinuerligt, hvor det drgftes og diskuteres, og anser det ikke ngdvendigt at udarbejde

principper.

- Arbejdsfzellesskab omkring de 2 skolebestyrelser
Det teettere samarbejde omhandlede to-fase skole, skoledistrikter og andet. Bestyrelserne gnskede fortsat to skoler i Nakskov.
Der er et gpnske om et teettere samarbejde med Byskolens bestyrelse.
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5. Nyt fra eleverne — herunder nyt fra elevradet
Elevradet deltog ikke i mgdet. De inviteres med til naeste mgde.

6. Nyt fra personalet
Det fylder fortsat med udskiftning af personalet og elevgruppen. Personalet fryser og det ggr noget ved arbejdsmiljget.
Bestyrelsen gnsker at fa problemstillingen Igftet og ledelsen tager opmarksomheden med videre.

7. Mobilfri-skole
Skal bestyrelsen lave et skriv til foraeldrene?
Det vil bestyrelsen gerne. Skolebestyrelsen kan deltage i forseldremgder i starten af skolearet og ggre opmaerksom pa
princippet om mobilfri-skole.

8. Hegring pa ferieplan.
Den er taget til efterretning fra bestyrelsen.

9. Elevtoiletter
Der er orienteret om processen. Alle fra elevrad, skolebestyrelse, medarbejdere, sundhedsplejerske og foraeldre er staerkt
utilfredse med toiletforholdene. Elevernes trivselsmaling viser hvert ar, at de forfaerdelige toiletforhold er medvirkende til en
darlig trivsel. Punktet gnskes rejst pa naeste mgde.

10. @konomi-barometer.
Med udgangspunkt i det haervaerk vi oplever. Der er et gpnske om afsaettelse af et fast belgb, som der reduceres hvert halve ar.
Det praesenteres gennem elevradet, og det udbetales hvert halve ar. 5000 per maned, og ggr det synligt med reduktionen i
belgbet. Der udarbejdes et synligt barometer, sa det kan ses hvor meget der er tilbage. Bestyrelsen gnsker at det skal
implementeres fra januar 2023 af.

11. Skolens budget
Thomas redeggr og gennemgar.

Ekstra udgifter til Handvaerk og design: 380.000

Overfgrt underskud 292.000

Ukraine-indsatsen er der estimeret ekstraudgifter pa 310.642.

Vikarudgifter i forbindelse med opsigelser 200.000 og stigende i forbindelse med opsigelser og sygdom.

Bestyrelsen er orienteret og det er taget til efterretning. Vedhaeftet er bilag.

12. Co-teaching.
Ledelsen og medarbejderne praesenterer.
Thomas har orienteret om metoden. Bilag er vedhzftet.

13. STUK
Jan redegg@r og gennemgar samarbejdet med STUK.
Gode erfaringer med samarbejdet med STUK. Der er en kontinuerlig god dialog. Karaktergennemsnittet skal Igftes til 7,3. For
nuvaerende er den pa 6,8. En del af forklaringen pa vores resultat er de elever der ikke gar til afgangsprgve.
Bestyrelsen har en opmaerksomhed pa at specialundervisningsstrategien har en indflydelse pa afgangsprgvekaraktererne. Der
er en diskussion om hvilken indflydelse de har pa de reelle karakterkrav.
Laesevejlederen laver et oplaeg pa naeste mgde om sit malrettede arbejde i udskolingen.

Pa naeste bestyrelsesmgde udfoldes arbejdet yderligere.
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14. Naeste mgde
- Det er den 6/2 2023

15. Evt.
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