lollandkommune Stormarkskolen

Skolebestyrelsesmgde - 12/06-25

Indkaldte: Helle Lindhardt (personale), Jan Rasmussen (ledelse), Lene Elise Andersen (ledelse), Thomas

Gustafsen (ledelse og sekretaer for bestyrelsen) Natascha Leth Jgrgensen (Foreelder og
bestyrelsesformand), Heidi Kristiansen (Foraelder og naestformand i bestyrelsen) Anders
Jakobsen (Forezelder) og Sgs W. Jensen (Forzelder) Kenneth Madsen (foraelder), Emil (Elev)
Lucas (Elev) Mikael Andersen (foreelder), Gry Jgrgensen (foraelder) og Vigdis Nielsen (Elev)
Gaester: Jesper Volmer (BSU, Eric Steffensen (BSU).

Afbud: Jesper Volmer, Eric Steffensen, Michael, Gry, Thomas
Sted: Stormarkskolens laeringscenter
Klokken: kl. 17:30 - 20:00 (17.00-17.30 bestyrelsens arsberetning - aben for alle, derefter
bestyrelsesmgde).
Forplejning:
Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden -

Referat:
Godkendt

Godkendelse af referat frad 27/3 -2025
Referat:
Godkendt

Nyt fra eleverne - herunder nyt fra elevradet
Sagsfremstilling:
Elevradet udfolder dette punkt.

Opfglgning pa toiletter: En opfglgning pa genabning af toiletterne i timerne. Thomas/Jan indleder
og elevradet fremlaegger deres perspektiver pd den aktuelle status pa toiletterne i kaelderen efter de
er blevet gendbnet.

Referat:

Elevradet har mgde d. 25., hvor drets aktiviteter skal evalueres. Det skal desuden drgftes, om der
skal vaere morgensamling her i en eller anden form.

Vi har haft "Ren Skole”, og det gik rigtig godt.

Vi har stadig “Ren Klasse”, og det lader til at have virket. Det kgrer stadig.

P faelleselevradet snakkede vi om, hvad der skal ske i radet til naeste ar. Vi har talt meget om, hvilke
rad, vi kan give de nye elevradsrepraesentanter. Vi vil prgve at samle alle til et faelles elevrddsmgde
pa en skole i Maribo. Vi har lavet arshjul. Vi vil gerne ud pa de forskellige skoler, men skal ogsa stadig
have mgder pa rédhuset.

Vi har en oplevelse af, at det er blevet bedre med forholdene pa toiletterne, der er ikke s& mange der
opholder sig dernede mere, og der flyder ikke s& meget affald dernede.

Jan orienterer om den indsats der har veeret i forhold til at f8 mindsket elevernes brug af vapes og
vores formodning om, at det kan have haft en effekt.

Status fra ledelsen
Sagsfremstilling:
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@konomi:
Visitationer og rekrutteringer er pa plads for kommende skoledr. Det betyder at Stormarkskolen
holder planen om at afvikle gaelden inden for kalenderdret. (kort gennemgang af kontoplanen).

Rekrutteringer: Status pa rekrutteringer, da Stormarkskolen skal rekruttere 6 lzerere og 2 pa den
skolebaseret laereruddannelse. Derudover 1 SFO-paadagog.

Lejrskoler: Ledelsen gnsker at lejrskoler rykkes fra 8 til 9. argang pa baggrund af erfaringer fra dette
skoleadr.

Prioriteringer for kommende skoledr: Ledelsen orienterer.
Kloakering: Jan giver status.

Referat:

Jan orienterer.

Vi har veeret i en spaendende proces, hvor vi har mistet en del ansatte og har skullet ansaette nye.

Vi er lykkedes med at f& fem, snart seks nye fuldtidsansatte. Ingen af de nyansatte kommer fra andre
skoler i kommunen. Vi anseetter desuden to i skolebaseret uddannelse. Og der er ansaettelsessamtaler
i SFO til en fuldtidsstilling i morgen.

Skolen har 100 &rs fgdselsdag i august.

Vi er udfordrede pa, at lejrskolen i 8. klasse ligger kort for der afvikles eksamen. Det laegger et pres
pd medarbejderne, og de foresldr derfor, at lejrskolen rykkes til starten af 9. &rgang.

Der er opbakning til forslaget, som ogsa vil betyde, at der ikke skal afvikles stor lejrskole i det
kommende 3r.

Vi vil fortsat prioritere fokus pa skolefravaer. Vi arbejder pd en strategi, hvor vi er taettere pd
familierne. Der er investeret i mobiltelefoner, s& medarbejderne lettere kan kontakte forzeldrene og
veere nysgerrige pd bgrnenes fraveer. Jan er med i en arbejdsgruppe, og derfra vil der i kommende
skoledr komme en raekke nye anbefalinger. Det handler overordnet set om tidlig indsats.

Vi har et fokus pé lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn og gnsker at understgtte, at der skabes
mere inspirerende laeringsmiljger.

Juniormesterlaere vil veere et nyt tiltag, som vi starter op naeste ar. Her vil engelsk og fysik vaere en
del af fagpakken sammen med dansk og matematik.

Vi er optaget af overgange fra en afdeling til en anden. Som noget nyt besgger Stormarkskolens og
Sgllesteds 5. og 6. klasser hinanden nogle gange om aret, og der arbejdes pa at styrke dette
samarbejde.

I indskolingen vil der i kommende skoledr veaere to undervisere pa alle lektioner i overensstemmelse
med beslutning i Lolland Kommune.

Der arbejdes pd en seerlig indsats til nedbringning af privatskolefrekvensen. Her vil der blive afviklet
besggsdage i indskolingen for bgrn og foraeldre fra bgrnehaverne, og der bliver lavet en plan for
elevbesgg fra vores mellemtrin ude i bgrnehaverne.

Der er etableret overvagningskameraer. Nye kameraerne er sat op pa gangene. Overleveringer af
systemet til skoleledelsen er ikke sket endnu, og overvagningen vil derfor fgrst vaere aktiv i det nye
skoledr.

Vi har indledt et samarbejde med SSP omkring en bandementalitet, som for nylig har vist sig. Vi har
netop drgftet, hvordan vi bedst udfgrer vores tilsyn.

Eleverne supplerer med, at der ofte mangler gangvagter pa den gverste gang, og at der stadig er
mange som 93r ind i andres klasseveerelser i frikvartererne.

Jan orienterer om procesplanen for kloakseparering.
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5. Nyt fra personalet
Referat:
Det udfordrer personalet mere og mere med darlig elevadfaerd og begyndende bandementalitet.
Derfor betyder det meget, at ledelsen er obs p& os og springer til, og det oplever vi ogsd, at de er.
Der fglger mange andre spekulationer med, og det gar igen pa vores mgder og tager meget tid.
Problematikker omkring mobiltelefoner fylder, og samarbejdet med PPR kan vezere vanskelig. Vi beder
forst om hjeelp, ndr vi har afprgvet alt andet, men sagsgangen kan vaere tung, og det kan opleves
som om, der saettes spgrgsmalstegn ved vores arbejde.
Det kraever en del af os, at vi har haft og far stor udskiftning i personalet. Vi er gode til det, men det
er samme afdeling der typisk rammes.
Det optager os 0gsa meget, at der er elever, som ikke far det fulde udbytte af undervisningen, fordi
deres indsats er for ringe. Vi drgfter, hvordan vi kan fa vendt den tendens.
Vi har efterlyst, at der holdes igen med nye projekter, sa vi far ro pa til at fa implementeret det, der
virker. Og vi oplever i nogen grad, at det bliver der lyttet til.

Der er en opmaerksomhed fra Anders pa, om vi pa foraeldremgderne kan snakke om, hvordan vi kan
fa vendt udviklingen omkring d&rlig adfzerd allerede i de yngre klasser. Det kunne vaere tre temaer
man talte om, i stedet for at man skal hgre om fagene.

6. Nyt fra formanden
Referat:
Ikke noget nyt.
Der har vaeret en snak med formanden fra Sgllested om et muligt samarbejde pd bestyrelsesniveau.

7. Trafikpolitik.
Sagsfremstilling: Hvilken pakke skal Stormarkskolen se sig selv ind i? Se vedhaeftede bilag. Det
drgftes i bestyrelsen og der tages stilling til hvilken pakke der veelges.

Bestyrelsen beslutter, at Basispakke 1 er den, som vi gar med.

8. Drgftelse om udskolingens mulighed for at forlade skolen i frikvarterne, samt sidste
skoledag.
Det gnskes fra bestyrelsens medlemmer at drgfte muligheden for at eleverne i udskolingen ikke
fremadrettet skal have mulighed for at forlade skolen i frikvartererne. Bestyrelsesmedlemmet der
lgftede gnsket udfolder.

Referat:
Der drgftes forskellige sanktionsmuligheder og mader som en ordning kan handteres pa, sa det ikke
gar ud over alle elever.

Vi beslutter, at 8. og 9. klasse far lov at forlade skolen. 7. klasse m& naeste skoledr ikke forlade skolen
i frikvartererne. Klasselaererne skal vurdere, om 8. og 9. klasses elever kommer til tiden og er
undervisningsparate, for at ordningen opretholdes. Der kan laves undtagelse for de elever, som ikke
efterlever forventningerne.
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9. Orientering om sager pa Stormarkskolen (lukket punkt).
- Thomas/Jan orienterer bestyrelsen
Referat:

10. Neeste ars mgdeplan.
Sagsfremstilling: Ledelsen foreslar fglgende datoer:
d. 25/8 fra 17.30-20.00 (mandag) - Deltagelse fra direktion og sektorledelse (fastlagt
dato).
d. 23/10 fra 17.30-20.00 (torsdag)
.11/12 fra 17.30-20.00 (torsdag)
.19/2 fra 17.30-20.00 (torsdag)
. 23/3 fra 17.30-20.00 (mandag)
. 15/6 fra 17.30-20.00 (mandag)

11. Naeste mgde:
Udvalget i kantinen.

12, Evt.
Referat:
Godt at eleverne ikke skal tilbage til undervisningen efter 9. klassernes sidste skoledag.
Programmet p& dagen var under al kritik.
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