lollandkommune Stormarkskolen

Skolebestyrelsesmgde - 27/3-23

Indkaldte: Gry Jgrgensen (foreelder), Helle Lindhardt (personale), Jan Rasmussen (ledelse),

Afbud:
Sted:

Karsten Sandau (foraelder), Kenneth Madsen (foraelder), Lene Elise Andersen
(ledelse), Thomas Gustafsen (ledelse) Lisette Koch Hansen (personale), Michael V.
Knudsen (foraelder), Michael Knudsen (foraelder) Sgs W. Jensen (Forzelder), Natascha
Leth Jgrgensen (Foraelder), Heidi Kristiansen (Foraelder)

Stormarksskolens laeringscenter

Klokken: kl. 17:30 - 20:00
Forplejning: Mad fra Meny Nakskov.

Dagsorden:

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat frad 6/2

Nyt fra eleverne — herunder nyt fra elevradet

Referat: Der er blevet evalueret pa fastelavnsfodbold. Der var gode regler og god stemning. Der er et
gnske om eleverne kunne opbevare tasker og jakker i et lIast omkladningsrum. Fastelavnsfodbold er
et arrangement for mellemtrin og udskoling.

Elevradet gnsker at man kunne lave noget uden for klassen, s&8 man far et stgrre socialt sammenhold.
Det vil elevradet arbejde videre med.

Der mangler redskaber og aktiviteter, sa eleverne f&r mere at lave i frikvarterer.

Bevaegelse: Det gar godt pd 4. og 5. 8rgang, men eleverne mangler et laererengagement nar det
kommer til bevaegelse. Eleverne har en mappe med inspiration til bevaegelse. Elevradet efterspgrger
at mapperne anvendes mere af personalet.

Der er ogsa fokus pa co2-skyen, der lyser rgdt. Der er fint indeklima i klasserne.

Boden: Der gnskes at man kunne lave et system, sa det blev nemmere at finde ud af hvis tur det er.
Bordtennis: Det gar godt, der er stor glaede ved at spille det blandt eleverne. Tilbagemeldingen fra
medarbejderne er ogsa det er et godt initiativ, der skaber glaede blandt eleverne.

Oprydning: Der er et fokus i elevradet pad oplysning i forbindelse med handteringen af skrald, s alle
elever tager ansvar for en ren skole.

Gangvagter/gardvagter: Der mangler gangvagter til at holde opsyn, sa der er faerre konflikter.

Elevradets punkt sluttede af med en bevaegelsesaktivitet, hvor alle fra bestyrelsesmgdet deltog med
stor glaede.

Bestyrelsen var meget imponeret over elevrddsrepraesentanternes engagement.
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4. Nyt fra formanden
Intet at berette.

5. Status fra ledelsen
STUK: Godt samarbejde og gode erfaringer med samarbejdet. Fase 2 med trivsels- og
fravaerskoordinatoren er ivaerksat med fokus pd data og sygdom. Den tidlige indsats. Indsatsen
handler om en falles koordineret systematik mellem lzererne, trivsels- og fraveerskoordinatoren,
eleven, foraldrene og ledelsen.

Lasevejlederen: Har orienteret om indsatsen pa baggrund af terminsprgverne. De far niveaudelt
eleverne efter terminsprgvens resultater. Det handler om at bruge tiden effektivt blandt vores elever,
sa de klarer sig godt. Leerere og elever arbejder godt med i det her. En stor positiv oplevelse med
STUK. Vi er meget udfordret med vores laeseprgver som i resten af landet. En Pisa-undersggelse viser
at 60 procent af vores elever kan klare prgven. Vi arbejder kontinuerligt med det.

Skolens laerere havde et STUK-oplaeg om kriterierne for karaktergivning for laererne. Det skyldes en
forskel mellem standpunktskarakter og prgvekarakterer. Tilbagemeldingen fra leererne er positiv.

Pligtige drgftelser:
Pligtige drgftelser, hvor fglgende punkter blev drgftet: Holddeling i udskoling kontra co-teaching.
Placering af klasser hvor de kommende 4. klasser kommer til at “bo” i indskolingsbygningen.

Linjedrgftelse pa 7. argang: Efter en del ar med idraetsklasserne kan vi konkludere fglgende:
Idraetsklassen har praesteret godt, men vi har oplevet en stor forskel med deres karaktersnit i
afgangsproverne. Vi gnsker tre udskolingslinjer (kommende 7. 8rgang). Idraet, Makerspace og
naturvidenskabelig linje. Undervisningen vil laegge udover vejledende timetal, s& det betyder to ekstra
lektioner. Tanken er tre 5rlige temadage, hvor eleverne skal ud at huset i forbindelse med deres
valgte linje. N&r man starter efter sommerferien og halvanden méned frem er eleverne prgver linjerne
og derefter veaelger en linje.

Samarbejdet om overgangen med Sgllested er sat i proces. Der er planlagt besgg begge steder som
en del af den systematiske overlevering, som optakt til klassedannelse.

Orientering om tildeling og gkonomi:

Vedheaeftet er uddrag af kontoplanen og tildelingen. Det er gennemgdet pa MED-udvalget d. 20/3.
MED-udvalget er indkaldt til ekstraordinaert mgde, hvor en procesplan skal aftales med udvalgets
opmaerksomheder.

Bestyrelsen er bekymret for at vi har en stor inklusionsopgave, hvilket kunne ses i MED-udvalgets
hgringssvar pa HVIDBOG. Det vil tildelingen presse yderligere.

Bestyrelsen har en opmaerksomhed om den opgave der Igftes, hvor bestyrelsens medlemmer mener
at det ikke heenger sammen med HVIDBOGens opmeaerksomheder fra medarbejdernes svar. Der er en
opmeerksomhed ved personalets opmaerksomheder fra HVIDBOGEN, og det bekymrer bestyrelsen.
Der er ligeledes en opmaerksomhed pa at skolen skal ud af tilsyn fra STUK. Det haenger ikke sammen
med den opgave der skal Igftes.

Det undersgges med intern deekning ved planlagt fravaer og ferie.

6. Nyt fra personalet
De pligtige drgftelser fylder lige nu. Det handler om co-teaching og holdeling.
Der etableres et bgrnebibliotek i forleengelse af laeringscenteret. Det kan maerkes at der er kommet
mange nye kolleger, som skal laere om kultur og andet.
"Det teenkende rum” er blevet meget populzert, sd der er venteliste pd at komme til.

7. Princippet: "Stormarkskolens principper for budgettildeling til lejrskoler og Ekskursioner”.
Ledelsen laver et oplaeg om de ggede udgifter til lejrskoler og gnsker at bestyrelsen skal tage stilling
til den nuvaerende tildeling.

Link til princippet: Stormarkskolens principper - Budgettildeling til lejrskoler og
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https://stormarkskolen.aula.dk/sites/stormarkskolen.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Stormarkskolens%20principper%20-%20Budgettildeling%20til%20lejrskoler%20og%20ekskursioner.pdf
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

ekskursioner.pdf (aula.dk)

Referat: Der er en bestyrelsesmaessig opmaerksomhed pa hvor stor en procentdel af vores
elevbudget skal bruges pa lejrskole. Ledelsen undersgger og vender tilbage p3 tidligere tildeling. Der
er en opmaerksomhed pa om det skal vaere nationalt eller udenlandsk.

Skolens trafikpolitik: Udarbejdelsen af fzelles trafikpolitik. Link til inspiration: Trafikpolitik i
skolen | SikkerTrafik.dk

Referat: Bestyrelsen har en opmaerksomhed pa hvordan eleverne transporterer sig til skole. Det
gnsker bestyrelsen at udarbejde en faelles holdning til. Bestyrelsen har en opmaerksomhed om et gget
antal af skolepatrulje. Det undersgges med de medarbejdere der star for det.

Mobilfri-skole

Hvad er status pa det aftalte skriv fra bestyrelsen side? En mulig forsggsordning med udskolingen?
Link til princippet: Stormarskolens principper - Mobiltelefoner.pdf (aula.dk)

Referat: Punktet flyttes til naeste gang.

Den understgttende undervisning og anvendelsen af denne.

Til to-lzererordning, co-teaching og andet. Ledelsen viser nogle grundskemaer og andet, der viser
anvendelsen af den.

Referat: Ledelsen har orienteret. Bestyrelsen: Bestyrelsen tilslutter sig, at ledelsen gerne ma
anvende den understgttende undervisning til reduceret skoledag, co-teaching og holddeling.
Timefordelingsplanen er drgftet og godkendt.

Bestyrelsen godkender anvendelsen af 16e.

Kommunalbestyrelsen kan efter folkeskolelovens § 16 e, stk. 1 godkende en afkortning af den
understgttende undervisning pa alle klassetrin i skoledret 2023-24, med henblik pd
tilretteleeggelse af andre aktiviteter, der udlgser et tilsvarende personaleforbrug i
undervisningen.https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-og-overgange/afkortning-af-
skoledagens-laengde

Tilfgjelse efter mgdet: Sektorchef Espen orienterede pa orienteringsmgdet med MED-udvalgsformand
og naestformand d. 28/03-2023 om at der var politisk opbakning til denne model.

Elevtoiletter

Hvad er status fra sidst?

Referat: Det er fortsat i proces. Bestyrelsen kontakter pressen med gnsket om yderligere fokus pa
toiletterne.

Skoleudviklingssamtaler — Thomas orienterer om indholdet til skoleudviklingssamtaler og de
udvalgte data der danner rammen for den kommende samtale. Bestyrelsen kvalificerer det valgte
indhold. Bestyrelsen afventer referatet og kvalificerer det. Derefter evalueres formen.

Arbejdsfallesskab med Byskolen og Stormarkskolens bestyrelser.

Hvad er naeste skridt?

En mulig arbejdsgruppe og et faelles mgde.

Referat: Formanden afventer svar fra den anden bestyrelsesformand. Bestyrelsen har et stort gnske
om en arbejdsgruppe og et feelles mgde.

Naeste mgde 15/5.

Evt. Et bestyrelsesmedlem medbringer kage.
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