
Dagsorden 

 
1. Velkommen 

- Alle var velkommen. 

2. gennemgang af ny skolebestyrelse 
- alle præsenterede sig med tilhørsforhold. 

3. Ledelsesproces, strategi og profil. 
- Jimmy orienterede om skolens arbejde med visioner, strategier og 

profil. 

4. Valg af formand 
- Steen Madsen enstemmigt valgt 

5. Valg af næstformand 
- Michael S. 

6. Spisning 

- Indtaget med velbehag.  
7. Kommende mødeaktivitet og datoer 

- Tirsdage bliver mødedag. Interval på 2 måneder mellem møderne. 
Tidspunkt for mødeafholdelse bliver 17-19.  

8. Fokuspunkter og indsatsområder for skolebestyrelsen 
- Skolenbestyrelsen foreslår at der skal arbejdes på at påvirke 

styrelsesvedtægterne. 

Punktet blev drøftet ift. til konsekvensen af styrelsesvedtægternes 
betydning. Formand foreslog at man udfærdiger et skriv på vegne af 

skolebestyrelsen. Dette skriv deles med øvrige medlemmer, som 
derigennem har mulighed for at kommentere på udkastet. 

- Stormarkskolens principper blev foreslået. 
- Fra medarbejderne: fokusere på skolens profil, mobning/ trivsel 

- At arbejdet i bestyrelsen er nærværende og man kan se resultaterne 
af arbejdet – såvel i det små som i det store. 

- ’Mini samfundet’ elever som arbejder med et parallel samfund i en 
børnekontekst. 

- Arbejde på at skabe de bedste muligheder for børnene. En 
opmærksomhed på kommunikationen.  

- Vil gerne have arbejde på at blive bedre, at skolen skal udvikle sig og 

ikke gå i stå. 
 

Egen opmærksomhed som ikke er en del af referatet: 

9. Evt. 
- Der på kommende bestyrelsesmøder bliver en fast skabelon med faste punkter. Herunder 

bl.a. nyt fra elevrådet.  

 


